
 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة 

 والإدارة التنفيذية 

 مقدمة

إن سياسةةةةةةف  اةةةةةةت بف  ماةةةةةةارياو لإةةةةةةيت  يذةةةةةة   لب ً  س لب ً   ممتتيباةةةةةةف   ةةةةةة    ذ ةةةةةةا   ساسةةةةةةيا   ةةةةةةت  م ذ ةةةةةةاو  ةةةةةة  لإ  

   ةةةةة  حدةةةةةم  و اةةةةة   م اةةةةةغ مياو س ماةةةةةارياو م ةةةةةا د   م  ةةةةةا    لب  اةةةةةف  هةةةةةا ن مرقالإةةةةةف  م  فذيةةةةةف  ةةةةة   مي  يةةةةةف ريةةةةة  

 ممتتيباةةةةةةةف  م ذيةةةةةةةا تحم ةةةةةةةاب  ملةةةةةةةر ً و س م  ةةةةةةةا او  ةةةةةةة   مي  يةةةةةةةف  س ممةةةةةةة   ةةةةةةةت  ةةةةةةة نها  ن   ةةةةةةة    ةةةةةةةت  ةةةةةةة   سر   ةةةةةةةف 

  ااً و   بق  م  ا او س تجر ء و  مم تع  خاطر  متااب س ترميال..

 لنطاق ا

 و ب هبه  ماياسف  م اؤسمياو  م ا ف حدم  ابف  م ا ذيت س ت مهم حاقاو   اق اف س   حيف     مي  يف  ساامثتى  ت 

 سبلا  ملأنظ ف.ذمك  ت  ا ً مهم سياساو س يتيف فاصف 

 البيان 

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: 

 إحم اب  مم جيهاو  لأساسيف س لأه  ف  مر يايف مذي  يف س ل ر ف حدم  تتيبها. .1

 لأنظ ةةةةةةف س مذةةةةةة   ل س مةةةةةةة  لإ  مذرقالإةةةةةةف  م  فذيةةةةةةف س ل ةةةةةةر ف حذيهةةةةةةا  س ةةةةةةا ام ةةةةةةع ذمةةةةةةك  ةةةةةةت  و اةةةةةة  مذ هةةةةةةا   إحم ةةةةةةاب .2

 .س تفمااصاو س م  ج او س م اؤسمياو لإيت  م ام ااو  م  يتيف  م خمذتف

س ةةةةع نظةةةةا  مذو   ةةةةي فةةةةاا لإامي  يةةةةف س ل ةةةةر ف  م ةةةةا  حذيةةةةي س ر ق ةةةةف  ةةةة   باحذيمةةةةي س   اذةةةةي إن بحةةةة   مواجةةةةف   .3

 لإ ا ت ام اًض  ع  ا  لرًه جهف  ت ر ف حدم  مي  يف.

 س ع س حم اب سياسف  كم لإف  تظم  م اقف  ع  صواب  م اامل  ت  ج  ر اامهم سرتظ رل قهم. .4

 .س ع س حم اب سياسف ممت اض س تتيب  لأح ال  م ت طف لإالب ً   ممتتيباف .5

س ةةةةةع س حم ةةةةةاب  ماياسةةةةةاو س لجةةةةةر ء و  ممةةةةة   ةةةةةة ت  ممةةةةة     مي  يةةةةةف ملأنظ ةةةةةف س مذةةةةة   ل س مم   هةةةةةا لإالباةةةةةا  حةةةةةت  .6

  م  ذ  او  مي هراف لأصواب  م اامل  ع  مي  يف.

  حم اب  ماياساو  م  فذيف  م م ذلف لإ     مي  يف س   ارها. .7

 و اةةةةة   ماةةةةةارياو س تفمااصةةةةةاو س م اةةةةةؤسمياو  ممةةةةة  اةةةةةمم  ت اةةةةةةها مةةةةة ب ً   ممتتيباةةةةةف  سإجةةةةةر ء و   خةةةةةاذ  ملةةةةةر ً  .8

 .س     ممت اض.   ا او ب  م يذ   م    حاو  مم  اومتظ لإااريف  م   بيها

 س ع   جهاو س  ااير حا ف ماسمث اً و. .9

 .إب ً   تسمث اً و س لأن  ف  م لا اف مذي  يف .10



 

  و ا   مما ً  م ا  مذ خاطر  مم     جي  مي  يف. .11

 . ر ج ف س لييم  ب ء  مر ي / م  ار  ممتتيبي س  بير  م حم مي .12

  تحم اب و  م اميف س مم قي او حدم  س  ر  مارف س م يكاو. .13

  م       مم ييت س متا  م ا د   م  ا    لب  اف  م ذيا .14

 إقر ً س حم اب  مهيك   ممتظي   س مم  ااو  م اً ف حذيي   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   

  ملياب   م ثدم متراق  م     ت فال   ااير  ررذيف  م  ً . .1

 . لأه  ف لإاتسمر  ييياو س مخ   س مملييم  م سًي لإ   .2

 .ًبع  لا ار بس اف م يذ   لب ً  لإ  ن   اًسا ها مذاارياو  م ت  ف لإها .3

 ًبع  مملا ار  م اميف س  رسع  م    نف  ممل اراف تحم ابه. .4

 ًبع  ممل ام  م  يت  مذ ا ذيت تحم ابه. .5

  م   .إص  ً  مم ا يم س مم ذي او  مخاصف لإاير  .6

  مم صيف     مم ييت مذ  ا    م ا ر  تحم ابها. .7

 ًبع  لرار لإإنهاء  م ل ب  م  يتيف مذ يذ . .8

    

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 

 .امم   جيي  م ح   م ل   جم اع  ت ق   ً ي   م يذ   س  ر   مذيان  مترحيف حت  م يذ  .1

 .ح   إمغاء  س   جي   تجم احاو  م ي سمف إت لإ    ممتايق س مم اسً  ع ً ي   م يذ   س ً ي   مذيتف .2

مةةةةر ي   م يذةةةة   ن اةةةة ح  تجم ةةةةاع طةةةةاًض  يةةةةر  يةةةة سل  مةةةةى ً    ةةةةرسً  ذمةةةةك   س لإتةةةةاء  حدةةةةم طذةةةة   ةةةةت  حةةةةةاء  .3

  م يذ .

 ممتتيةةةةةبي حتةةةةة  س ةةةةةع جةةةةة سل  ح ةةةةةال  ن اةةةةةمم  ممتاةةةةةيق لإةةةةةيت ً ةةةةةي   م يذةةةةة  س  ةةةةةيت  ماةةةةةر س لأحةةةةةةاء س مةةةةةر ي   .4

 . تجم اع

 .ام ج  حدم  لب ً   ممتتيباف   سا   يذ   لب ً  لإملرار  هري امة ت  ب  ها .5

  ةةةةةيت  يذةةةةة   لب ً  هةةةةة  جهةةةةةف  مم  صةةةةة   ةةةةةع  حةةةةةةاء  يذةةةةة   لب ً   ةةةةة   لأ ةةةةة ً  م م ذلةةةةةف لإ ةةةةةؤسن  يذةةةةة   لب ً    .6

س ةةةة  رةةةةال  يالإةةةةي الةةةة    لا ةةةةي  تةةةة ض  ةةةةت  لب ً   ممتتيباةةةةف   ةةةةت مهةةةةم حاقةةةةف سف ةةةةر  لإ ح ةةةةال  م يذةةةة  لإ  جةةةة  

 .  جيي  ت  م  ار  ممتتيبي لإامليا  لإام ه ف إلم ريت ح ب    يت  م يذ 

لأحةةةةةةةةةاء  يذةةةةةةةة   لب ً  س مذيةةةةةةةةان  مم  صةةةةةةةة   ةةةةةةةةع  م ةةةةةةةة ار  ممتتيةةةةةةةةبي س م ةةةةةةةة ار  م ةةةةةةةةال   س  ي  ةةةةةةةةت  حةةةةةةةةةاء  لب ً   .7

  ممتتيباف حت   مواجف مبمك



 

 

 المسؤوليات 

   ق هبه  ماةةياسةةف  ةة ت  ن ةة ف  مي  يف سحدم ج يع  م ا ذيت س م تماةة يت  مبات ا  ذ ن  و  إب ً  س  ةةر ف  مي  يف  

 لطاع حدم  لأنظ ف  م م ذلف لإ  ذهم سحدم هبه  ماةياسةف س لم ا  لإها س مم قيع حذيها  س تمم    لإ ا سًب بيها  ت  ركا  حت  

 .سحدم  لب ً   ممتتيباف   سا  ج يع  لب ً و س لأقاا  لإتاخف  تها  ب ء س ج ا هم س اؤسميا هم  م  يتيف.

 


